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Об исполнении предписания

Уважаемый Сергей Александрович!

Во исполнение предписания об устранении нарушений законодательства Российской Федерации в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека  от 16.02.2016 г. № 01-11-01-04/1/454 направляем Вам отчет об исполнении предписания об устранении нарушений.

Приложение: отчет об исполнении предписания об устранении нарушений на 6 л.
               Директор
 _________  Еловских Н.Г.  

Приложение к письму от  12.05.  2016г.       №  14
ОТЧЕТ

об исполнении предписания об устранении нарушений

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Центр «Радуга», рассмотрев предписание УФСН в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Свердловской области  «Об устранении выявленных нарушений санитарно – эпидемиологических требований законодательства в сфере защиты прав потребителей» от 16.02.2016г. № 01 – 11 – 01 – 04 /1/ 454 (далее - предписание), информирует о мерах, принятых во исполнение указанного предписания.

1. Предписание рассмотрено и обсуждено на заседании общего собрания трудового коллектива МАУ ДО Центр «Радуга» 14.03.2016 протокол № 12
2. В целях устранения нарушений законодательства Российской Федерации в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в МАУ ДО Центр «Радуга» проведена следующая работа: 
	Нарушения, 

указанные в предписании
	Информация об исполнении

	1. Осуществлять производственный контроль за соблюдением требований санитарных правил и выполнением санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий в соответствии с осуществляемой деятельностью по обеспечению контроля за соблюдением санитарных правил и гигиенических нормативов, выполнением санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий в объеме и способами, установленными законодательством РФ.
Программу производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий привести в соответствие с требованиями нормативных документов.

Осуществлять производственный контроль в соответствии с программой производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий, иметь протоколы лабораторных испытаний в соответствии с программой  производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий.

	Программа производственного контроля 
за соблюдением требований санитарных правил и выполнением санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий в МАУ ДО Центр «Радуга» приведена в соответствие с требованиями СП 1.1.1058-01, разработана и утверждена новая редакция ( Приложение к отчету)
В соответствии с Программой заключены договоры на 2016г:
- Договор № 11/1705 ( проведение лабораторных исследований дезсредств);

- Договор № 11/ 1449 ( проведение лабораторных исследований питьевой воды);

- Договор № 11/284 (акарицидная обработка против клещей и обследование территории на заклещеванность);
-Договор № 11/228 (обследование сотрудников на гильминты)

- Договор № 11/229 (лабораторные измерения физфакторов)

-Договор № 11/282 (проведение дератизации и дезинсекции)

- Договор № 11/2020 (проведение гигиенического обучения и воспитания сотрудников) 
- Договор № 11/2252 (лабораторные исследования воздуха закрытых помещений)
Проведен периодический медицинский осмотр сотрудников (апрель 2016), составлен заключительный акт (Приложение к отчету) 
Профилактические мероприятия:
-Инструктажи по охране труда, пожарной безопасности и соблюдению противоэпидемического режима с работниками проводятся 1 раз в 6 месяцев с записью в журналах.

- Обучение работников по соблюдению санитарно-гигиенических требований-  по договору 1 раз в 2 года. 
- обучение и проверка знаний руководителя и специалистов – 1 раз в 3 года на семинарах
Санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия:

- Проводятся в соответствии с ППК

Мероприятия по улучшению условий труда : 

- Проводятся в соответствии с ППК

	2. Осуществлять производственный контроль за соответствием качества и биологической безопасности (по микробиологическим и паразитологическим показателям) питьевой воды требованиям гигиенических нормативов.
	Производственный контроль за соответствием качества и биологической безопасности (по микробиологическим и паразитологическим показателям) питьевой воды требованиям гигиенических нормативов проводится по договору № 11/ 1449 на проведение лабораторных исследований питьевой воды в соответствии с графиком.

	3. В образовательной организации, осуществляющей дополнительное обучение детей и подростков, обеспечить условия, предупреждающие возникновение и распространение инфекционных болезней, условия соответствующим действующим санитарно- эпидемиологическим требованиям.

3.1. В целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных болезней своевременно и в полном объеме проводить  предусмотренные санитарно- эпидемиологическими правилами и иными нормативными правовыми актами РФ, санитарно- противоэпидемиологические (профилактические) мероприятия, в том числе мероприятия по осуществлению производственного контроля, дезинфекционных мероприятий, проведению медицинских осмотров, организации иммунопрофилактики населения, гигиенического воспитания и обучения сотрудников в образовательной организации, осуществляющей дополнительное обучение детей и подростков.
3.2. Обеспечить условия, предупреждающие возникновение и распространение инфекционных болезней, путем проведения санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий по предупреждению, возникновению и распространению инфекционных заболеваний, предусмотренных нормативными документами по проведению ежегодных периодических профилактических медицинских осмотров сотрудников, Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302 н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)», и «Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»

3.3. В образовательной организации дополнительного образования детей обеспечить наличие медицинских книжек на каждого работника организации дополнительного  образования и своевременное прохождение ими периодических медицинских обследований, профессиональной гигиенической подготовки. 
3.4. Обеспечить соблюдение гигиенических нормативов на рабочих местах персонала в помещениях организации дополнительного образования за:

а) уровнями естественного и искусственного освещения;

б) соответствием концентрации вредных веществ в воздухе помещений образовательной организации гигиеническим нормативам;

3.5. Обеспечить профилактический медицинский осмотр на туберкулез по месту работы в образовательной организации (с кратностью предусмотренной законодательством РФ)
	Условия соответствующие санитарным нормам и правилам, предупреждающие возникновение и распространение инфекционных заболеваний созданы:
3.1. Мероприятия предусмотренные программой производственного контроля осуществляются в соответствии с договорами.

Дезинфекционные мероприятия проводятся регулярно в соответствии с графиком влажной уборки и проветривания, согласно инструкции по применению дезинфицирующего средства «ДЕО ХЛОР» .
Медицинский осмотр работников проведен в полном объеме, составлен заключительный акт (Приложение к отчету)

Иммунизация работников на сегодняшний день соответствует требованиям календаря прививок.
Гигиеническое воспитание и обучение работников осуществляется по графику в соответствии с договором № 11/2020.

3.2. Медицинский осмотр работников проведен в полном объеме в апреле 2016г. в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)», и «Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» , составлен заключительный акт от 19.04.2016г.
3.3. Личные медицинские книжки имеются на каждого работника с отметкой о прохождении медицинского осмотра и профессиональной гигиенической подготовки. 
3.4. Соблюдение гигиенических нормативов на рабочих местах персонала в помещениях обеспечивается  и производится путем проведения замеров и лабораторных анализов по договорам: 

- Договор № 11/229 (лабораторные измерения физфакторов); 

- Договор № 11/2252 (лабораторные исследования воздуха закрытых помещений)
- Договор № 11/1705 ( проведение лабораторных исследований дезсредств);

- Договор № 11/ 1449 ( проведение лабораторных исследований питьевой воды);

- Договор № 11/284 (акарицидная обработка против клещей и обследование территории на заклещеванность);

-Договор № 11/228 (обследование сотрудников на гильминты)

-Договор № 11/282 (проведение дератизации и дезинсекции)

- Договор № 11/2020 (проведение гигиенического обучения и воспитания сотрудников) 

3.5. Профилактический осмотр на туберкулез у всех работников  был осуществлен в рамках ежегодного медицинского осмотра в апреле 2016 года.


	4. В целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных болезней и в соответствии с законодательством РФ, сотрудникам организации дополнительного образования детей, относящимся к категории высокого риска заболевания гриппом, обеспечить проведение иммунизации против гриппа в прдэпидемический период- иммунизацию против гриппа проводить в предэпидемический сезон в соответствии с действующим нормативными методическими документами.
	4. Проведение иммунизации против гриппа будет обеспечено организованно в соответствии с утвержденным и согласованным с ГБУ СО «Нижнесергинская районная больница» графиком иммунизации против гриппа в предэпидемический сезон в сентябре 2016г.

	5. В целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных болезней своевременно и в полном объеме проводить предусмотренные санитарно- противоэпидемиологическими правилами и иными нормативными правовыми актами РФ санитарно- противоэпидемические мероприятия, в том числе мероприятия по осуществлению производственного контроля, (дезинфекционных мероприятий, проведению медицинских осмотров, организации иммунопрофилактики населения, гигиенического воспитания и обучения граждан.
5.1. Предусмотреть производственный контроль за соответствием качества питьевой воды санитарно- эпидемиологическим требованиям в Программе производственного контроля, разработанной и утвержденной руководителем ОУ.

5.2. Проводить санитарно- противоэпидемиологические (профилактические) мероприятия по предупреждению возникновения и распространения инфекционных заболеваний, предусмотренные нормативными документами по проведению ежегодных периодических профилактических медицинских осмотров сотрудников.

5.3. Осуществлять профессиональную гигиеническую подготовку (аттестацию) работников образовательной организации.

5.4. Проводить профилактические прививки для предупреждения возникновения и распространения инфекционных болезней в соответствии с законодательством РФ, (предусмотренных национальным календарем профилактических прививок и календарем профилактических прививок по эпидемическим показаниям).

 
	5. Санитарно- противоэпидемические мероприятия, в том числе мероприятия по осуществлению производственного контроля, (дезинфекционных мероприятий, проведению медицинских осмотров, организации иммунопрофилактики населения, гигиенического воспитания и обучения граждан проводятся своевременно и в полном объеме. 

5.1. Производственный контроль за соответствием качества питьевой воды санитарно- эпидемиологическим требованиям, проводится в соответствии с  Программой производственного контроля, по Договору № № 11/ 1449 ( проведение лабораторных исследований питьевой воды) в соответствии с графиком. 
5.2. Ежегодные периодические профилактические медицинские осмотры всех сотрудников проводятся в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)», и «Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» , последний медицинский осмотр прооводился в апреле 2016 года, составлен заключительный акт от 19.04.2016г.

5.3. Профессиональная гигиеническая подготовка (аттестация) работников проводится в соответствии с договором         № 11/2020 (проведение гигиенического обучения и воспитания сотрудников) по графику.
5.4. Все прививки, предусмотренные национальным календарем профилактических прививок проставлены в соответствии с возрастом работника и с учетом перенесенных инфекционных заболеваний с отметкой в медицинских книжках.

	6. При осуществлении дезинфекционной деятельности в организации дополнительного образования детей при приготовлении дезинфицирующих растворов соблюдать требования, регламентированные санитарно- эпидемиологическим правилами. 
Профилактическую дезинфекцию в учреждении дополнительного образования детей и подростков проводить в соответствии с нормативными документами.
	6. Профилактическая дезинфекция в помещениях проводится в соответствии с инструкцией по применению действующего раствора «ДЕО - ХЛОР», разработанной на основании инструкции № 24/12 по применению дезинфицирующего средства «ДЕО – ХЛОР» производства ООО «ДЕО», Россия, для целей дезинфекции, утвержденной генеральным директором ООО «ДЕО» Россия, согласованной с главным врачом ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Свердловской области», руководителем ИЛЦ Розановым С.В., в соответствии с графиком влажной уборки.
Качество дезинфицирующего раствора контролируется проведением лабараторных исследований в соответствии с Договором  

№ 11/1705 ( проведение лабораторных исследований дезсредств);

	7. Соблюдать санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей.
	7. Отмеченные нарушения санитарно- эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы устранены следующим образом: 

 - На территории учреждения установлено наружное электрическое освещение;
- в кабинете изостудии устранены трещины и  неровности на потолке, проведена затирка.
- на 2 этаже оборудованы дополнительно 2 туалета для детей (мальчиков и девочек) по 2 кабинки и по 2 умывальника в каждом, оснащены нагревателями воды и электросушилками для рук.

- в помещении школы развития на первом этаже обои подклеены;

- в помещении для занятий бумагопластикой и пирографией подклеена  плитка, восстановлена целостность пола;

- в кабинете кулинарии целостность отделки стен восстановлена, недостающие кафельные плитки доклеены;

- поскольку в здании оборудованы 2 новых туалета, реализована возможность выделить для персонала 1 туалет;

- дезинфицирующее средство ДЕО-ХЛОР хранится отдельно, в закрытом шкафу в кабинете завхоза. Промаркированный уборочный инвентарь и ветошь для уборки учебных кабинетов хранится в закрытом шкафу в подсобном помещении, уборочный инвентарь и ветошь для уборки туалетов хранится в туалете в закрытом шкафу;

- окна учебных помещений оснащены тканевыми шторами светлых тонов.
-  в помещениях изостудии лампы заменены на одинаковые по спектру одного излучения (одного цвета); 
- Учебная доска в помещении школы развития оборудована специальным светильником; 
- для контроля температурного режима все учебные помещения оснащены термометрами, в том числе и зал для занятий настольным теннисом;

- Все отопительные приборы оснащены ограждающими решетками; 

	8. Доводить до сведения потребителей фирменное наименование организации, место ее нахождения (адрес) и режим работы, размещая указанную информацию на вывеске организации.
	8. Наименование учреждения в соответствии с Уставом, место его нахождения (адрес) и режим работы указано  на вывеске, размещенной на фасаде здания у входа. 
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