
Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о 
системе наставничества педагогических работников

в МАУ ДО Центр «Радуга»

№ Наименование этапа
»

Содержание деятельности и примерный план 
мероприятий

1 П одготовка условий для 
реализации систем ы  
наставничества

1. П одготовка и принятие локальны х 
нормативны х правовы х актов:

-  приказ «Об утверж дении полож ения о системе 
наставничества педагогических работников в 
М А У  ДО  Ц ентр «Радуга»;
- П олож ение о системе наставничества 
педагогических работников в М А У  ДО  Ц ентр 
«Радуга»;
- Д орож ная карта (план мероприятий) по 
реализации П олож ения о системе наставничества 
педагогических работников в М А У  ДО  Центр 
«Радуга»;
- приказ(ы ) о закреплении наставнических 
пар/групп с письменного согласия их участников 
на возлож ение на них дополнительны х 
обязанностей, связанны х с наставнической 
деятельностью ;
- подготовка персонализированны х программ 
наставничества -  при наличии в организации 
наставляемых.

2 Ф орм ирование банка 
наставляемы х

1) Сбор информации о профессиональны х 
запросах педагогов.
2) Ф ормирование банка данны х наставляемы х, 
обеспечение согласий на сбор и обработку 
персональны х данных.

3 Ф ормирование
банка
наставников

1) П роведение анкетирования среди 
потенциальны х наставников, ж елаю щ их принять 
участие в персонализированны х программах 
наставничества.
2) Ф ормирование банка данны х наставников, 
обеспечение согласий на сбор и обработку 
персональны х данных.

4 О тбор и обучение 1) А нализ банка наставников и выбор подходящ их 
для конкрет ной  персонализированной программы



наставничества педагога/группы  педагогов.
2) О бучение наставников для работы  с 
наставляем ы м и:
- подготовка м етодических материалов для 
сопровож дения наставнической деятельности;
- проведение консультаций, организация обмена 
опытом среди наставников- «установочные 
сессии» наставников;

5 О рганизация и 
осущ ествление работы  
наставнических пар/групп

#

1) Ф ормирование наставнических пар/групп.
2) Разработка персонализированны х программ 
наставничества для каж дой пары/группы.
3) О рганизация психолого-педагогической 
поддерж ки сопровож дения наставляемы х, не 
сф ормировавш их пару или группу (при 
необходимости), продолж ение поиска 
наставника/наставников.

6 Заверш ение 
персонализированны х 
программ наставничества

1) П роведение м ониторинга качества реализации 
персонализированны х программ наставничества 
(анкетирование);
2) П роведение конф еренции или семинара.
3) П роведение итогового м ероприятия (круглого 
стола) по вы явлению  лучш их практик 
наставничества; пополнение м етодической 
копилки педагогических практик наставничества

7 И нф орм ационная 
поддерж ка системы  
наставничества

О свещ ение м ероприятий Д орож ной карты 
осущ ествляется на всех этапах на сайте и 
социальны х сетях, по возм ож ности на 
м униципальном и региональном  уровнях.


