
Отчет
о выполнении Плана по антикоррупционному просвещению работников 

МАУДО Центр «Радуга за 1 полугодие 2023 года

Цель: Создание нравственно-психологической атмосферы, направленной на 
эффективную профилактику коррупционных и иных правонарушений.
Задачи: *
1. Информирование работников МАУ ДО Центр «Радуга» об установлении 
ответственности за коррупционное поведение в соответствии с действующим 
законодательством.
2. Разъяснение работникам МАУ ДО Центр «Радуга» требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя 
нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции.
3. Обеспечение открытости деятельности МАУ ДО Центр «Радуга»

Планируемые результаты

1. Повышение эффективности соблюдения работниками МАУ ДО Центр «Радуга» 
антикоррупционного законодательства.
2. Снижение коррупционных рисков.
3. Соблюдению требований работниками МАУ ДО Центр «Радуга» Кодекса 
профессиональной этики.

№
п/п

Наименование мероприятия Мероприятия и 
сроки
реализации

Ответственный 
за реализацию 
мероприятия

Информирование работников об установлении ответственности за коррупционное поведение в 
соответствии с действующим законодательством
1 Ознакомление граждан, поступающих на 

работу в МАУ ДО Центр«Радуга» с 
антикоррупционной политикой 
учреждения, в том числе с Кодексом этики 
и служебного поведения, локальными 
актами по вопросам противодействия 
коррупции (под роспись)

Г раждане 
поступающие на 
работу в МАУ ДО 
Центр«Радуга» 
течение 1 месяца с 
момента поступле­
ния на работу были 
ознакомлены с 
локальными 
нормативными 
актами по
антикоррупционной 
политике учреждения

Директор

2 Обеспечение соблюдения защиты 
персональных данных работников МАУ 
ДО Центр«Радуга»

Персональные данные 
работников находятся 
вне доступа

Директор

3 Ознакомление работников МАУ ДО 
Центр«Радуга» с актуальными 
изменениями антикоррупционного 
законодательства

Актуальные
изменения
антикоррупционного
законодательства

Ответственный за
антикоррупционное
просвещение



оперативно 
доводятся до всех 
сотрудников в чате

4 Участие работников МАУ ДО Центр 
«Радуга» в заседаниях комиссии по 
цротиводействию коррупции и 
ознакомление с протоколами по итогам 
заседаний

#

Информация о
содержании
протоколов
доводится до
работников
ежеквартально,
по мере
необходимости 
-  в случае 
проведения 
внеочередных 
заседаний

Работники

* '

5 Организация и проведение учебы для 
работников МАУ ДО Центр«Радуга» по 
■рассмотрению вопросов:
- понятие взятки, незаконного 
вознаграждения, покушение на взятку, 
вымогательство взятки и т.п.

28.05.2023г. 
Проведено учебное 
занятие с 
использованием 
наглядного 
материала

Ответственный за
антикоррупционное
просвещение

6 Информационная (просветительская) 
работа с работниками МАУ ДО Центр 
«Радуга», подготовка памяток о мерах 
ответственности за коррупционное 
поведение в соответствии с действующим 
законодательством

Апрель 2023г. 
Разработана памятка 
«Без коррупции по 
закону»

Ответственный за
антикоррупционное
просвещение

Разъяснение работникам M A Y Д О  Центр «Радуга» требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя 
нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к  совершению  
коррупционных правонарушений, иных обязанностей, уст ановленных в целях  
противодействия корруп ции
7 Разъяснение работникам МАУ ДО 

Центр«Радуга» требований 
соблюдения антикоррупционного 
законодательства, в том числе по 
вопросам:
- о порядке уведомления работника о 
фактах склонения к совершению 
коррупционного правонарушения;
- о порядке урегулирования конфликта 
интересов;
- о действиях и высказываниях, которые 
могут быть восприняты как согласие 
принять взяткуили как просьба о даче 
взятки;
- о порядке сообщения работниками МАУ 
ДО Центр«Радуга» о получении подарка в 
связи с их должностным положением или 
исполнением служебных (должностных) 
обязанностей, иные вопросы

12.04.2023г семинар 
по
антикоррупционной 
политике 
учереждения с 
рассмотрением 
вопросов
- о порядке 
уведомления 
работника о фактах 
склонения к 
совершению 
коррупционного 
правонарушения;
- о порядке 
урегулирования 
конфликта 
интересов;
- о действиях и 
высказываниях,

Ответственный за
антикоррупционное
просвещение



которые могут быть 
восприняты как 
согласие принять 
взятку или как 
просьба о даче 
взятки;

<#

- о порядке 
сообщения 
работниками МАУ 
ДО Центр«Радуга» о 
получении подарка в 
связи с их 
должностным 
положением или

t исполнением
служебных
(должностных)
обязанностей.


