
Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭксперт"; Регистрационный номер - 162 от ЗОЛ 1.2015

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, 
_______________________________________ проводящих специальную оценку условий труда)________________________________________

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 912022-ЗЭ 21.04.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 1-од от 11.01.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Центр "Радуга"; Адрес: 
623080, Свердловская обл., Нижнесергинский р-н, г. Михайловск, ул. Кирова, д. 43 а

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 91/2022/СОУТ от 17.01.2022 
(Идентификационный номер СОУТ: 466852 1 привлекалась организация, проводящая специальную оценку 
условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭксперт"; 603089, г. Нижний Новгород, ул. 
Полтавская, д. 32, офис 25; Регистрационный номер -162 от 30.11.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Осипова Елена Владимировна (№ в реестре: 2363)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 19
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 0_
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 19
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
1. Директор (1 чел.);________________________________________________________________
2А. Методист (1 чел.);_______________________________________________________________________
ЗА (2А). Методист (1 чел.):___________________________________________________________________
4. Педагог-организатор (1 чел.);_____________________________________________________________ _
5. Педагог социальный (I чел.):________________________________________________________________
6. Педагог-психолог (1 чел.);__________________________________________________________________
7. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________________________
8. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________________________
9. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________________________
10. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________
11. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________
12. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________
13. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________
14. Завхоз (Заведующий хозяйством) (1 чел.);__________________________________________________
15А. Уборщик служебных помещений (Уборщик производственных и служебных помещений) (1
чел.);________________________________________________________________________________________
16А (15А). Уборщик служебных помещений (Уборщик производственных и служебных
помещений) (1 чел.);__________________________________________________________________________
17. Уборщик территорий (1 чел.);______________________________________________________
18. Вахтер (2 чел.);___________________________________________________________________________
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19. Сторож (2 чел.).

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 19
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: О

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
I. Директор (1 чел.);_________________________________________________________________________
2А. Методист (1 чел.);_______________________________________________________________________
ЗА (2А). Методист (1 чел.);___________________________________________________________________
4. Педагог-организатор (1 чел.);_______________________________________________________________
5. Педагог социальный (1 чел.);________________________________________________________________
6. Педагог-психолог (1 чел.);__________________________________________________________________
7. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________________
8. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________________________
9. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________________________
10. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________
II. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________
12. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________
13. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________
14. Завхоз (Заведующий хозяйством) (1 чел.);___________________________________________________
15А. Убоущик служебных помещений (Уборщик производственных и служебных помещений) (1
чел.);________________________________________________________________________________________
16А (15А). Уборщик служебных помещений (Уборщик производственных и служебных
помещений) (1 чел.);__________________________________________________________________________
17. Уборщик территорий (1 чел.);_____________________________________________________________
18. Вахтер (2 чел.);___________________________________________________________________________
19. Стоуоою (2 чел.).__________________________________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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2363 Заместитель руководителя ИЛ
(подпись)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки

(№ в реестре 

экспертов)

Заместитель руководителя ИЛ
(должность)

:ловий труда:
Осипова Елена Владимировна

-----------------------------ГФ'ГГО.)-------------- --------------

t
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Центр "Радуга"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отсутствует

Дата составления: 21,04.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор______________  _____/  Еловских Наталья Григорьевна

(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной
Специалист по ОТ

(должность)

енки условии труда:
Садыкова Светлана Владиленовна

(подпись) (Ф.И.О.)

Методист
(должность)

Запретилина Татьяна Михайловна
(Ф.И.О.)--------------------------------

(дата)

. ОЧЛОЛЯ
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
■

сь)
2363

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Осипова Елена Владимировна

(по « и ---------- ----------
21.04.2022

(дата)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Центр "Радуга"

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
О тсутствует

1
Рабочее место директора; Система ис­

кусственного освещения
1 - - - - - - - - -

♦
- - - - 5.6 - -

2А
Рабочее место методиста; Система ис­

кусственного освещения
1 ЗА - - - - - - - - - - - - - 5 - -

4
Рабочее место педагога-организатора; 
Система искусственного освещения; 

голосовые нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 3.6 - 7.2

5
Рабочее место педагога социального; 
Система искусственного освещения; 

голосовые нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 3.6 - 7.2

6
Рабочее место педагога-психолога; Си­
стема искусственного освещения; голо­

совые нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 3.6 - 7.2

7

Рабочее место педагога дополнительно­
го образования; Система искусственно­
го освещения; голосовые нагрузки; фи­

зические нагрузки; гитара

1 - - - - 2.4 - - - - - - - - - 1.4 4.8 4.8

8

Рабочее место педагога дополнительно­
го образования; Система искусственно­
го освещения; голосовые нагрузки; фи­

зические нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 1.6 5.2 5.2

9

Рабочее место педагога дополнительно­
го образования; Система искусственно­
го освещения; голосовые нагрузки; фи­

зические нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 1.1 3.6 3.6

10

I__________

Рабочее место педагога дополнительно­
го образования; Система искусственно­
го освещения; голосовые нагрузки; фи­

зические нагрузки; швейная машина

1 - - - - 2 - 0.4 - - - - - 1.6 4 4



11

Рабочее место педагога дополнительно­
го образования; Система искусственно­
го освещения; голосовые нагрузки; фи­

зические нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 1.8 6 6

12

Рабочее место педагога дополнительно­
го образования; Система искусственно­
го освещения; голосовые нагрузки; фи­

зические нагрузки; 3D- принтер

1 - - - - 1.3 - - - - - - - - -
0.7
8 2.6 2.6

13

Рабочее место педагога дополнительно­
го образования; Система искусственно­
го освещения; голосовые нагрузки; фи­
зические нагрузки; Электроплиты, ду­

ховой шкаф

1 - - - - - - - - - - - - - 2 1.2 4 4

14
Рабочее место завхоза (Заведующий 

хозяйством); Система искусственного 
освещения: физические нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 2.4 8 -

15А

Рабочее место уборщика служебных 
помещений (Уборщик производствен­

ных и служебных помещений); Физиче­
ские нагрузки; дезитол А

1 16А 1.2 - - - - - - - - - - - - - 8 -

17
Рабочее место уборщика территорий; 

Физические нагрузки 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

18
Рабочее место вахтера; Система искус­

ственного освещения; физические 
нагрузки

2 - - - - - - - - - - - - - - 1.2 12 -

19
Рабочее место сторожа; Система искус­

ственного освещения; физические 
нагрузки

2 - - - - - - - - - - - - - - 1.2 12 -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
М 'с? к  л а й *

(должность) (подпись) ^ (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по ОТ Садыкова Светлана Владиленовна

(должность) (подаись) (Ф.И.О.) (дата)

Методист Запретилина Татьяна Михайловна М . 04, 4 0 JU
(должность) ((Йодпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей сп<щиальнуцу;!щенку условий труда:
Заместитель руководителя ИЛ

(должность) (подпись)
Осипова Елена Владимировна

----------------------------------- (Ф.И.О.)
21.04.2022

(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Центр "Радуга"
Таблица 1

Наименование

количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 19 19 0 19 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 21 21 0 21 0 0 0 0 0

из них женщин 18 18 0 18 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
О тсутствует

1 Директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2А Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ЗА (2А) Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Педагог-организатор 2 - 2 2 - Нет Нет* Нет Нет Нет Нет
5 Педагог социальный 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Педагог-психолог 2 - ‘ 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7
Педагог дополнительного об­

разования ■ - ; - - 2 - - - - - 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8 Педагог дополнительного об- 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



разования

9
Педагог дополнительного об­

разования - 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10
Педагог дополнительного об­

разования - - - 2 - - - 2 - - - 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11
Педагог дополнительного об­

разования
2 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12
Педагог дополнительного об­

разования - - - 2 - - - - - - - 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13
Педагог дополнительного об­

разования
2 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14
Завхоз (Заведующий хозяй­

ством)
2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15А
Уборщик служебных помеще­
ний (Уборщик производствен­
ных и служебных помещений)

2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16А
(15А)

Уборщик служебных помеще­
ний (Уборщик производствен­
ных и служебных помещений)

2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17 Уборщик территорий 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18 Вахтер 2 2 - *2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
19 Сторож 2 2- - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 21.04.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор /  Еловских Наталья Григорьевна

(должность) (подпись-) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по ОТ _______ Садыкова Светлана Владиленовна

(должность)

Методист

(поддашь)

(должность) (роднись)

(Ф.И.О.)

Запретилина Татьяна Михайловна
(Ф.И.О.)

/?
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

2363
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Осипова Елена Владимировна
(Ф.И.О.)

(дата)

ОЧ.ЛОМ.
(дата)

21.04.2022
(дата)

Ч


